
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

” Połączenie sił to początek, pozostanie razem to postęp, 
 

wspólna praca to sukces”. 
 

Henry Ford 



 

Szanowni Państwo, 
 

 

Nazywam się Przemysław Pietkun. Jestem radcą prawnym oraz 

właścicielem spółki świadczącej kompleksową obsługę 

księgową, kadrową oraz podatkowo - prawną. 
 

Będąc przedsiębiorcą doskonale znam i rozumiem potrzeby 

oraz oczekiwania współczesnego biznesu. Wiem z jakimi 

problemami i zagadnieniami spotykacie się Państwo na co 

dzień w swojej pracy. Dodatkowo częste zmiany przepisów 
 

prawnych potęgują u przedsiębiorców poczucie braku 

bezpieczeństwa prawnego. 
 

Natomiast jako radca prawny wiem, jak doradzić Klientom, aby 

prowadzona przez Nich działalność oraz podejmowane 

decyzje biznesowe nie przynosiły negatywnych skutków 

prawnych. 

 

 

Pozwólcie Państwo, że przedstawię ofertę Pietkun Kancelarii 

Rachunkowej Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFERTA 
 

Pietkun Kancelaria Rachunkowa Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu 
 

na świadczenie kompleksowych usług księgowych, kadrowo – płacowych, 
 

podatkowo – prawnych 
 

przygotowana dla 
 

 

Związku Pracodawców Stomatologii 



 

O Kancelarii 
 

 

Pietkun Kancelaria Rachunkowa Sp. z o.o. świadczy kompleksową obsługę księgową, 
 

kadrowo – płacową, podatkową i prawną na rzecz przedsiębiorców. Specjalizujemy się 

w obsłudze podmiotów leczniczych, w tym gabinetów stomatologicznych. Obsługujemy 

zarówno spółki kapitałowe, spółki osobowe, jak również indywidualnych przedsiębiorców. 

 

Zatrudniamy certyfikowanych księgowych, specjalistów z zakresu kadr i płac, radcę 

prawnego oraz doradcę podatkowego. Posiadamy certyfikat polskiego Centrum 

Informacji Księgowej, który potwierdza rzetelność oraz najwyższą jakość świadczonych 

przez nas usług. 

 

 

Korzyści współpracy z naszą Kancelarią: 
 

 

❖ obsługa Klienta online; 
 

❖ specjalizacja i doświadczenie w zakresie obsługi podmiotów leczniczych; 
 

❖ dedykowany księgowy (specjalista ds. kadr) do bieżącej obsługi Klienta; 
 

❖ reprezentacja wobec US oraz ZUS (również w toku prowadzonych kontroli); 
 

❖ ubezpieczenie odpowiedzialności z tytułu prowadzenia ksiąg rachunkowych oraz 

obsługi kadrowo-płacowej, a w konsekwencji znaczące ograniczenie 

odpowiedzialności prawnej właściciela (zarządu spółki); 
 

❖ gwarancja całkowitej poufności danych wrażliwych, w tym danych finansowych i 

pracowniczych. 



Oferta 
 
 
 
 

- Obsługa prawna 
 
 
 
 
 
 

- Obsługa kadrowa 



- Obsługa księgowo – rachunkowa : 
 

 

Wysokość miesięcznego wynagrodzenia Kancelarii z tytułu bieżącej obsługi księgowo-

rachunkowej uzależniona jest od miesięcznej liczby dokumentów. 

 



Zakres obsługi księgowo - rachunkowej 
 
 
 

 

1. dekretacja przekazanych przez Spółkę dokumentów źródłowych zgodnie z Zakładowym 

Planem Kont; 

2. dokonywanie rozliczeń miesięcznych wyników finansowych; 
 
3. sporządzanie i składanie w imieniu Klienta deklaracji i zeznań podatkowych oraz innych 

informacji, których obowiązek sporządzania wynika z obowiązujących przepisów prawa, tj.: 

 
 

✓ deklaracji w podatku VAT oraz jednolitych plików kontrolnych; 
 

✓ zeznań w podatku dochodowym od osób prawnych. 
 

 

4. sporządzanie sprawozdań finansowych wymaganych przez ustawę o rachunkowości; 
 
5. przekazywanie  okresowych  informacji  w  przedmiocie  rodzaju  i  wysokości  należności 
 

publicznoprawnych do zapłaty, w celu umożliwienia Klientowi dokonania płatności w 

ustawowym terminie. 



Zakres obsługi kadrowo – płacowej 
 

 

1. prowadzenie rozliczeń wynagrodzeń, a w tym: 
 

a. sporządzanie list wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych na umowy o pracę, umowy 

zlecenia i/lub o dzieło; 
 
b. prowadzenie rozliczeń wynagrodzeń, umów zlecenia, o dzieło; rozliczanie podatku 

dochodowego od osób fizycznych w zakresie obowiązków płatnika, rozliczanie składek ZUS i 

prowadzenie dokumentacji umożliwiającej ustalenie ich podstawy; 
 
c. sporządzanie rocznych deklaracji i informacji w zakresie podatku dochodowego od osób 

fizycznych; 
 
d. sporządzanie deklaracji składek dla ZUS, sporządzanie i dekretacja delegacji pracowniczych 
 
e. sporządzanie sprawozdań GUS z zakresu wynagrodzeń; 
 

2. przygotowywanie umów o pracę, umów zlecenia i/lub o dzieło, sporządzanie aneksów do 

umowy,; 
 
3. prowadzenie dokumentacji kadrowej, w tym akt osobowych pracowników spółki; 
 
4. sporządzanie w imieniu spółki wszelkich zaświadczeń, dokumentów dla pracowników 

związanych ze stosunkiem pracy; 
 
5. prowadzenie dokumentacji dotyczącej urlopów 
 
6. przygotowanie świadectw pracy; 
 
7. rejestracja i wyrejestrowanie pracowników w ZUS i sporządzanie druków ZUS ZUA, ZUS ZWUA; 
 
8. przygotowywanie informacji o wynagrodzeniach niezbędnych do sporządzania zaświadczeń 

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla pracowników. 



 

Jeżeli przedstawiona oferta spotkała się z Państwa zainteresowaniem, 
 

uprzejmie zapraszam do współpracy. 
 
 

 

Z wyrazami szacunku 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pietkun Kancelaria Rachunkowa Sp. z o.o. 
 

ul. Władysława Węgorka 20 lok. 05, 60 – 318 Poznań (dzielnica Grunwald) 
 

tel.: 518 607 207 
 

 

www.pietkunkancelaria.pl 
 

KRS 0000290021 
 

NIP 786-165-91-06 
 
Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 
 

Kapitał zakładowy wpłacony 462.000,00 złotych 


